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TOMOE株式会社

代表取締役社長　増田　学
当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGｓ）」

に賛同し、事業活動を通じて地域課題の解決および、
持続可能な社会の実現に努めて参ります。

環境 CO2削減

未来の地球環境を
守るため、自社で

排出するCO2削減
の活動に努力します

社会 地域貢献
地域社会の一員として、

地域社会の発展に
貢献します

経済 雇用促進
多様な人材が十分に
活躍できる環境の

整備に取り組みます

人権・
労働

差別・ハラスメ
ント禁止

社内におけるハラスメント
を防ぐ教育体制や相談

体制を整備します

ＳＤＧｓ とは
持続可能な開発目標（SDGs ： Sustainable Development Goals)と
は、2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能
な開発のための2030アジェンダ」に記載された、2030年までに持続可能で
よりよい世界を目指す国連目標です。17のゴール・169のターゲットから構
成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind)」ことを
誓っています。

➀外部によるへルスケアカウンセリングを

実施

②月1回実施

➀裏紙の再利用やLED化の促進により、
ペーパーレス、電気使用量を削減

②2030年までに10％削減（２０２１年比）

➀インターンシップの受入れを

継続的に実施

②2030年までに年8名を受入れる

➀60歳以上の雇用を促進

②2030年までに年7名再雇用する


